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NUESTRA CRITICA RECOMIENDA...

La clase (Entre les murs),
del director francés Laurent.

Un profesor de educaciéon secundaria, llamado
Francois Bégaudeau, escribid un libro sobre su expe-
riencia docente: el original en francés se titula Entre les
murs (publicado por la editorial Gallimard), en castellano
y catalan se ha publicado como La clase (publicado por
El Aleph Editores y por Empuries respectivamente).
Hasta aqui nada muy destacable, también el profeso-
rado catalan y espanol ha escrito libros y novelas al
respecto, com por ejemplo Toni Sala, autor de Petita
historia d’un professor de secundaria (edicions 62) o José
Sanchez Tortosa, autor de El profesor en la trinchera
(editado por La Esfera de los Libros) .

Pero en Francia tienen tirada a convertir en pelicula el
tema educativo, por decirlo de alguna manera. Y lo
hacen con sobrada correccion: en este mismo espacio
ya recomendamos en su momento las magnificas «Hoy
empieza todo» de Tavernier, y también «Ser i tener» de
Philibert.

La clase es un nuevo ejemplo de este cine francés.
Muy bien valorada por la critica en general la pelicula ha
ganado la Palma de Oro del festival de Cannes (hacia
21 anos que ningun film francés se llevaba este pre-
mio); entre las valoraciones podemos leer que se trata
de un falso documental: de hecho, excepto uno, todos
los alumnos que aparecen son alumnos reales de un
instituto de un barrio de la periferia de Paris, y el profe-
sor protagonista —Francois Marin- es el mismo autor del
libro, Frangois Bégaudeau, que se autointerpreta; tam-

Cambio: podemos creer en él!
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bién se interpretan a si mismos los padres y los profe-
sores que aparecen.

¢Qué nos muestra este casi documental? Pues un
ano escolar dentro de un aula de lengua francesa, una
clase compuesta por adolescentes de origenes diver-
SOS que conviven con su profesor, una historia donde lo
que importa son los didlogos que reflejan la realidad de
la educacion hoy, y por tanto son el espejo de la pro-
blematica de la sociedad de ahora mismo.

Como escribi® Belen Altuna en el diario El Pais: «To-
dos no somos profesores, pero todos somos o0 hemos
sido alumnos», asi que los que sois profesores no des-
cubriréis nada que no os resulte familiar, pero al resto el
film os enganchara al asiento y os mostrara un mundo
mas duro de lo que pensais: entrareis en los muros
(inmejorable titulo del libro y de la pelicula en francés)
del sistema educativo y 0s sentareis en primera linea
para escuchar la batalla dialéctica entre el profesor de
lengua y sus alumnos que no entienden por qué les ha
de explicar el presente de subjuntivo si ellos no lo usan
cuando hablan (por poner un ejemplo). Una batalla dia-
léctica continua, con aciertos y errores, una batalla en
la que parece que no gana nadie. ;Una batalla inutil?

Atrapados dentro de estos muros vemos un mundo
complejo dificil de gestionar, e intuimos afuera una so-
ciedad violenta i estupida.

Nos encanto.



uelga general

El 29 enero una movilizacion generalizada reco-
rria Francia y en mas de doscientas manifestacio-
nes, 2 millones de trabajadores/as rechazaron la
politica del gobierno, que entrega enormes sumas
a la banca y a las empresas y deja de lado a los
trabajadores. La situacién en el estado espafiol
es mucho mas grave que la que sacude Francia,
con una tasa de paro del
14% (por 9% en el pais ve-
Ccino), pero peor aun es la di-
namica de crecimiento del

lidad. Pero ;qué es lo que se avanza en esas reuniones?
La patronal, envalentonada por la situacion y la paralisis
sindical, exige en ese marco el despido mas barato, y el
gran triunfo sindical —junto al Gobierno- es que de mo-
mento no hay abaratamiento del despido.

La falta de toda referencia de confluencia y movilizacion
general por parte de CCOO y UGT, atomiza cada conflic-
to empresa a empresa, provoca un alto desgaste con poca
incidencia social y politica y la mayoria de las veces acaba
con la aplicacion del plan patronal de despidos. Si es ne-
cesario, al final la Administracion acaba aprobando el ex-
pediente, sin que los grandes sindicatos pidan explicacio-

nes politicas a esos gobiernos «de
izquierdas» con los que mantienen
tan buenas relaciones.

paro que provocd 200.000
parados/as mas soélo en ene-
ro, alcanzando la cifra de 3’3
millones.

Sin embargo, el dia ante-
rior a la huelga francesa, Za-
patero se reuni¢ en secreto
en la Moncloa con Candido
Méndez (UGT) e Ignacio
Fernandez Toxo (CCQOOQ). Se
trataba de obtener garantias
de que aqui no iba a haber
una huelga general. Toxo le
tranquilizdé publicamente:
«aqui la huelga general no es
necesaria porque no se es-
tén perdiendo derechos his-
toricos de los trabajadores»,
y completé: el presidente
Zapatero «se ha comprome-
tido» a que no habra retro-
Cesos pese a las presiones
de la patronal.

El mismo dia de la huelga
francesa Celestino Corbacho
convocod en la sede de su
Ministerio a los lideres de
CCOO y UGT, y a los secre-
tarios generales de CEOE y
Cepyme, en el marco de la
Comision de Dialogo Social.
A la salida de la reunion el
ministro afirmaba que en el
Estado espafol no hay un

La politica de las
direcciones sindica-
les es criminal para

los trabajadores/as.
Cada nueva fabrica
que se cierra es un
poco mas de miseria
(...) Hay que cortar
en seco esta sangria,
hay que imponer un
giro radical a la politi-
ca del Gobierno...

Para todo ello hay
que construir un mo-
vimiento que parta
del sindicalismo com-
bativo para imponer a
las direcciones sindi-
cales la Huelga Gene-
ral.

Estos dias hemos visto a sectores
de la patronal unirse y organizarse
para ir a pedir al gobierno un trato
de igualdad con la banca y la gran
empresa, para llevarse también una
tajada del meldn del dinero publico.
Y vamos a ver a nuevos sectores
que pronto tomaran la direccion de
la Moncloa, la direccion que impi-
den tomar a la mayoria social que
somos los trabajadores/as. ¢Quién
se cree que el Gobierno no va a em-
prender un recorte generalizado de
servicios sociales con unas arcas del
Estado que se vacian a marchas for-
zadas?

La politica de las direcciones sin-
dicales es criminal para los traba-
jadores/as. Cada nueva fabrica
que se cierra es un poco mas de
miseria no sélo para los nuevos
parados sino para el futuro. Hay
que cortar en seco esta sangria,
hay que imponer un giro radical a
la politica del Gobierno; hay que
intervenir la banca, nacionalizando-
la para poner los enormes recursos
de que dispone al servicio de las fa-
milias y la produccion. Hay que exi-
gir el reparto del trabajo por ley en-
tre las manos disponibles sin pérdi-
da de poder adquisitivo; hay que
exigir que se nacionalicen las em-
presas que amenazan con despidos
o rebajas del poder adquisitivo de los

«clima social» que haga temer las predicciones de
«drasticos conflictos sociales» de la cumbre de
Davos.

Para el dirigente de CCOO no estan amenazados
los derechos de los trabajadores, pero ¢,qué es acaso
el trabajo sino el principal derecho de un trabaja-
dor/a? La venta del sindicalismo oficial al Gobier-
no es escandalosa. Las pantomimas de «Dialo-
go Social» son la cobertura que recubre esa rea-

salarios para ponerlas bajo control de los trabajadores/as;
hay que exigir un plan de obra publica con empleo publico
y digno para dar empleo a los trabajadores de la construc-
cion. Para todo ello hay que construir un movimiento
que parta del sindicalismo combativo para imponer a
las direcciones sindicales la Huelga General.

I I (1]]]
17 de febrero de 2009 "
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Elecciones en Euskadi

El Estado expulsa a la izquierda
abertzale del Parlamento vasco

Lieberman se inspira en Zapatero
Desde que entrd en vigor de la
Ley de partidos han sido ilegalizadas
600 candidaturas, partidos politicos
y plataformas electorales vascas. Y
a cada nuevas elecciones con lis-
tas prohibidas casi sin oposicion
corremos el peligro de integrarlo
como si fuera un componente nor-
mal mas del juego electoral. Y no lo
es, ni siquiera en el marco de la
democracia burguesa. Para no ol-
vidar que la Ley de partidos y cada
una de sus aplicaciones son una
aberracion democratica, es util no
perder la perspectiva internacional.
No me refiero al informe del rela-
tor de la ONU planteando «du-
das» sobre la Ley de partidos, ni
a los timidos comentarios de la
siempre exasperantemente timi-
da Amnistia Internacional. Sino a
esto: «No pueden tener hueco
en las instituciones los que no
condenen la violencia», Avigdor
Lieberman, Haifa, mitin de fin de
campana del partido de la extre-
ma derecha sionista Yisrael
Beitenu. De tan cinico, parece
dificil de creer que Lieberman se
atreva a exigir que se «condene
la violencia» —palestina, obvia-
mente- en una campafa que se
ha construido sobre mas de
1.300 muertes palestinas. Soélo
se puede explicar en el marco
de aquel topico sionista tan ma-
nido de que «Israel es la Unica
democracia de Oriente Medio» que
repiten como un mantra completa-
mente independiente de la realidad.
Pero, para mala suerte de Zapa-
tero, la frase de Lieberman sigue,
citandole, «como ha hecho Zapa-
tero con Batasuna». Y no se que-
dé aqui, el fascista moldavo conté
que la Ley de partidos le habia ins-
pirado para su propuesta estrella de
«Ley de lealtad», abiertamente ra-
cista, que pretende quitar la nacio-
nalidad a los «arabes israelies» —asi
llaman eufemisticamente, para se-
guir negando la existencia del pue-
blo palestino, a los y las palestinas
que los sionistas no lograron expul-

sar en la limpieza étnica del 48 y
que, a diferencia de los y las de los
Territorios Ocupados, hoy tienen la
nacionalidad israeli, lo que por lo
demas no impide que sean ciuda-
danos/as de segunda.

Lieberman ha llegado a dedicar
un articulo® a analizar la aplicacion
que Zapatero y el poder judicial es-
pafnol han hecho de la Ley de par-
tidos y a ponerla de modelo al Tri-
bunal Supremo de lIsrael, que anu-
|6 la ilegalizacion de las listas
palestinas que habia acordado la
Comision Electoral Central para las
ultimas elecciones.

Las ilegalizaciones de D3M y
Askatasuna

Lieberman tiene razén, en el muy
democratico Estado espafol estas
cosas no pasan y las candidaturas
se prohiben hasta el final. El guion
de la farsa ya lo sabiamos de an-
tes. Mientras la fiscalia y la aboga-
cia del Estado, por orden del Go-
bierno de Zapatero, le preparaban
los argumentos al Supremo para
ilegalizar las listas en aplicacion de
la Ley de Partidos, el cazador Gar-
z6n utilizaba la via penal para man-
dar detener a 13 militantes, repre-
sentantes electorales o candidatos/
as de Askatasuna y Democrazia

Lucha Internacionalista 94, febrero 2009

Hiru Milioi (D3M) vy, asi, nutria de ar-
gumentos al Supremo a la vez que
se convertia en el plan B del Esta-
do. Esta vez Garzén le dio tiempo al
Supremo para realizar las
ilegalizaciones antes de remachar-
las suspendiendo las actividades de
ambas formaciones politicas, lo que
va a facilitar aun mas la represion
de las esperables protestas.
Espectacularmente, al filo de la
media noche, un minuto antes del
inicio de la campafa electoral en
Euskadi, el Tribunal Constitucional
confirmd la prohibicion de las dos
candidaturas. Como decia el edito-
rial de Gara: «el TC ha pegado el
primer el cartel.»

En el caso de D3M —la cara su-
cia, segun el fiscal general Conde
Pumpido- la aplicacion de la Ley de
partidos no solo prohibe la expresion
de sus votantes potenciales y
deslegitima a las 18.000 personas
que, una a una, han avalado la can-
didatura, sino que deja sin derechos
politicos a personas individuales, ya
que la impugnacion se basa en el
hecho de que personas candidatas
habian sido militantes de partidos
ilegalizados. En el caso de
Askatasuna —la cara limpia de
Pumpido- en el que no se ha podi-
do establecer para ninguno de los y
las integrantes de les candidaturas
vinculaciéon alguna con otros parti-
dos de la izquierda abertzale, las fuer-
zas y cuerpos de seguridad consi-
guieron argumentos de tanto peso
como que algunos de los/las
candidatas habian firmado como
avaladores de la candidatura de D3M
—lo que segun el Supremo es incon-
cebible... tanto como que cargos
publicos del PSC, ERC o ICV-EUIA
avalasen la candidatura de la cual
LI formd parte en las ultimas elec-
ciones al Parlamento Europeo, por
ejemplo, para poder cumplir los re-
quisitos legales para presentarla-;
que hubieran participado en mani-
festaciones —legales- de la izquier-
da abertzale; que hubieran visitado
presos/as politicos/as; o una con-
versacion privada comentando el



panorama electoral de alguien con una infor-
macion tan privilegiada como un preso con
las comunicaciones intervenidas.

El parlamento, vetado a la izquierda
abertzale

Por vez primera desde el fin del franquismo,
en el Parlamento de la Comunidad Auténo-
ma Vasca van a faltar los/las representantes
de la izquierda abertzale, que siempre ha ob-
tenido entre el 10 y el 20% de los votos y, por
lo tanto, la opcién politica de una parte muy
importante de la sociedad vasca. Uno de los
interrogantes es hasta qué punto la izquierda
abertzale, cada vez mas debilitada por la re-
presion, va a ser capaz de responder. Al mar-
gen de la bomba de ETA, sin heridos pero
con danos, ante la sede de una de las cons-
tructoras de la linea del tren de alta velocidad
(la'Y vasca) y de movilizaciones locales, se ha
convocado una movilizacién nacional en Bilbo
para el 14 de febrero vy, primero LAB y luego
D3M, han llamado a votar con papeletas de
las candidaturas prohibidas el 1 de marzo. Asi
intentaran cuantificar con votos nulos la fideli-
dad de su electorado pero, a la vez, van a
perder la oportunidad de poner en cuestion
un sistema electoral, tan manifiestamente
antidemocratico que les ha ilegalizado, me-
diante un boicot organizado.

Seguro que la estrategia de la izquierda
abertzale va a provocar que los partidos no
adscritos al nacionalismo espanol se afanen
en intentar recolectar votos abertzales que,
al fin y al cabo, van a expresarse de forma
individual y secreta. Ibarretxe ya lo intentd
iniciando la precampana electoral pidiendo
que no se aplicase la doctrina Botin —que,
por otra parte, la justicia espafiola aplica o
no a su conveniencia- y que llegara hasta al
final el juicio —-también contra el candidato
Patxi Lopez- por haberse entrevistado con
Otegi. Ahora agita el fantasma de la encuesta
del CIS segun la cual PP y PSE-PSOE po-
drian llegar a la mayoria absoluta y, por lo
tanto, a formar gobierno -una alternativa que,
por cierto, parece descartada desde que el
muy espafolista Redondo Terreros fue
defenestrado. Asi las cosas, un PNV mas que
dividido se mueve entre intentar reeditar un
tripartito —quizas un cuatripartito con Aralar-
que ya no va a poder contar con apoyos
externos providenciales de la izquierda
abertzale, y la propuesta, muy querida por
Urkullu, de dar continuidad al pacto para
aprobar los Presupuestos Generales del Es-
tado de Zapatero, volviendo a la época
Ardanza con una coalicion PNV-PSE —con
otros invitados, o no.

Tralla
Notas
"Lieberman Compares Madrid’s Treatment of
Political Parties that Support Terrorism With
Jerusalem’s
http://beytenu.org./119/2803/article.html

Privatizacién de los espacios pablicos:
ataque a la libertad de expresion en la
estacion de RENFE-ADIF de Girona

iAbsolucion!

Un compaiero y una companera de Lucha Internacionalista (LI)
en Girona, Miquel Blanch y Silvia Rispau, han sido absueltos de
la denuncia hecha por un guardia de seguridad de la empresa
EULEN, que ADIF tiene contratada en la estacion de RENFE de
Girona, por haber repartido una hoja explicativa del programa de
LI durante la campana electoral de las elecciones al parlamento
del Estado espainol de marzo del afo pasado.

El dia 10 de febrero, dia del juicio, ante los juzgados de Girona se
concentraron organizaciones politicas y sindicales, entidades,
companeros/as... para apoyarlos. El abogado Benet Salellas lle-
vo la defensa.

Los hechos

El dia 4 de marzo de 2008 el companero y la companera de Lucha
Internacionalista estaban repartiendo material electoral cuando el servi-
cio de Seguridad de EULEN se dirigi6 a ellos de manera violenta, recri-
minandoles e intentando quitarles las hojas por la fuerza; después in-
tentaron retenerlos. Avisados por la empresa, los Mossos aparecieron
por la estacion. El abogado de LI se dirigié al Jefe de estacion de ADIF
reclamando una explicacion por la reaccion violenta del servicio de se-
guridad para presentar denuncia por este comportamiento. Se nos pi-
di6 que diéramos por resuelto el incidente, y desde LI no presentamos
denuncia. Con qué sorpresa, pues, recibimos la naotificacion judicial de
que la empresa de seguridad era quien habia denunciado a nuestros
companeros/as!

El problema de fondo no es sdlo la limitacion de la libertad de expre-
sién, particularmente a las formaciones politicas con un proyecto revo-
lucionario, ni los métodos represivos que, cada vez mas, emplean las
compafias de seguridad privadas, sino el hecho de que los espacios
publicos viven un proceso permanente de privatizacion que se gira
contra nuestros derechos, también los democraticos.

Desde LI denunciamos que la politica de privatizacion de los servicios
publicos, en este caso de RENFE, ha hecho que espacios que son de
todos y todas se rijan como espacios privados.
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CCOO y UGT participan en ellas:

Las pensiones
caen con la bolsa

Las pensiones privadas, que para
el discurso dominante en el estado
espafol debian ser las complemen-
tarias respecto a las pensiones pu-
blicas, estan fallando en todo el
mundo. Las pensiones publicas de
las que los «expertos» de los ban-
cos predecian su colapso, no. El
esquema de las pensiones publicas
en estados capitalistas occidenta-
les es que los trabajadores activos
jovenes actuales pagan las pensio-
nes de los trabajadores jubilados
actuales, o sea, son publicas, co-
lectivas y solidarias. El es-
quema de las pensiones
privadas es que, ademas
de descuentos en los im-

tinaron ahorro a los planes priva-
dos de pensiones. En EEUU o Gran
Bretafa, donde estas pensiones
privadas estan mucho mas exten-
didas (en proporcion directa al ta-
mafo de sus sistemas financieros),
la pérdida de las pensiones se aha-
de a los despidos y a los embar-
gos, configurando un tobogan des-
de la clase obrera hacia la indigen-
cia. La burbuja inmobiliaria, que
ofrecia la ilusion de que el piso se
podia convertir en el plan de pen-
siones, con su venta o hipoteca in-

puestos (1), el dinero va al
sistema financiero interna-
cional (ese mismo que se
cae) donde deberia crecer
por los intereses de la com-
pra de acciones (parte de
la propiedad) y bonos (deu-
da) de empresas y admi-
nistraciones, o sea, €s pri-
vado, individual y sujeto al
azar de la especulacion en
el sistema financiero. Ya en
2003 (2), las empresas
Thyssen Krupp, Arcelor, Michelin,
Deustche Post, GKN Holdings, Lin-
de, Pilkington, Portugal Telecom,
Rolls Royce, TPG, General Motors,
Ford, SBC, Boeing e IBM, estaban
incumpliendo sus compromisos de
pensiones privadas. Ha habido casos
en los que la quiebra de la empresa
ha significado la desaparicion del di-
nero. Desde hace afios, se trasladd
el riesgo financiero desde las empre-
sas a los trabajadores. Como resul-
tado de ello, con el desplome de las
bolsas mundiales, los planes de pen-
siones (y las futuras pensiones) se han
desplomado una media del 20% en
los paises de la OCDE (los llamados
occidentales) llegando en muchos
casos al 40% de pérdidas.

Y continlan perdiendo. Estas pér-
didas, de forma mucho mas
atomizada es lo que esta ocurrien-
do en el estado espanol con los tra-
bajadores o clases medias que des-

versa, al estallar aleja esta posibili-
dad, con la desaparicion de las hi-
potecas, las ventas y la reduccion
de los precios. En el estado espa-
Aol, en las zonas urbanas, las resi-
dencias privadas para ancianos
cuestan un minimo de 2.000 euros
mensuales, apenas hay plazas pu-
blicas, y las pensiones medias son
bajas. Veamos pues que la pension
real es la suma de varios factores:
la cuantia de la pension publica, los
precios asequibles de los produc-
tos y servicios basicos, la sanidad
publica y de las residencias publi-
cas y gratuitas para ancianos y per-
sonas fisicamente dependientes.

Se supone que el dinero aporta-
do mensual 0 anualmente en las
pensiones privadas se coloca en in-
versiones, de cuya mejor o peor for-
tuna depende el aumento o la dis-
minucion del capital (aparte de la
inflacion, que lo erosiona). Estas in-
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rivadas

versiones acaban siendo papeles. O
se trata de acciones (renta variable)
-pequeia parte de la propiedad de
una empresa cuyo valor cambia dia-
riamente o se trata de bonos (renta
fija) -parte de la deuda de una em-
presa o administracion, con lo que
se es acreedor de la empresa. En
los bonos, la empresa o administra-
cién suele pagar a menos que tenga
problemas de liquidez o se halle en
concurso de acreedores (suspension
de pagos) o quiebra, cosas cada vez
mas frecuentes (3). Como se com-
prende, dejar al mercado la
posibilidad y las dimensiones
de las pensiones es muy im-
prudente, aparte de que en-
gorda el sistema financiero
parasitario. En la practica
han servido para estafar a
los trabajadores y para que
los directivos puedan supe-
rar las pensiones maximas
de la Seguridad Social.

Durante anos, los bancos
y cajas espafoles (y occi-
dentales) han predicho una
y otra vez el colapso de las
pensiones publicas, con el
argumento de que dentro de 20
afos -en el estado espafnol- se de-
bera destinar el 16% del PIB (el va-
lor de los bienes y servicios produci-
dos en un estado en un ano), algo
inasumible. Lo que esta ocurriendo
es que en lo que se suele llamar
occidente se esta empleando aho-
ra mismo el 15% del PIB en la pri-
mera fase del rescate bancario, en-
tre ayudas y avales, en lo que sin
ninguna duda es un golpe de esta-
do del sistema financiero. Esas ope-
raciones ya han llevado a Islandia a
una situacion de practica quiebra del
estado. Estas inmensas transferen-
cias de dinero publico al sector pri-
vado Si son una amenaza a los ser-
vicios y pensiones publicas.

Un ejemplo de plan de pensiones
es el de la Administracion General
del Estado, gestionado por la em-
presa Gestion de Prevision y Pen-
siones (70% BBVA, 15% UGT vy



15% CC.00). Este
fondo acumulaba
en 6 meses a
31.06.08 pérdidas
del 5,88 % (desde
inicio del plan en
2004 acumula un
supuesto beneficio
del 2,08 %, pero en
el mismo periodo,
el IPC aumenté el
18,6 %). En un tri-
mestre -el segundo
trimestre de 2008-
, el plan supone
unos ingresos de
69.518 euros para
el BBVA, como De-

positario, y de
236.705 para
CCOO, UGT vy el
propio BBVA,
como Gestora.
Para un ano, estos
ingresos deben

multiplicarse por
cuatro. Como ve-
mos, los planes de
pensiones no van
mal para todo el
mundo. Este en
particular afecta a
555.000 trabajado-
res, a los cuales se
les descuenta de
manera obligatoria
el 0,5% de sus sa-
larios (30 euros por
cada 6.000 euros
de salario). Este
plan destina el 70%
del dinero a renta
fijia 'y el 30% a ren-
ta variable.

Victor Messeguer
Notas

1. Link abreviado
http://linko.es/wdy

http://
wwwel mon.conv

productos-financie-
ros/planes-de-pen-
siones-para-todos
2. Link abreviado
http://linko.es/wdh
http://
www.rebelion.org/
hemeroteca/
economial/
030509pensiones.htm
3. Link abreviado
http://linko.es/wd8
http://
www.rebelion.org/
noticia.php?id=80461

El descaro de la banca

¢ Rescatar a los bancos o
a los trabajadores/as?

La banca espanola recibié en el 2008
la cantidad de 196.846 millones de
euros de dinero publico, y con lo que
se le promete para estos meses
iniciales del 2009 alcanza los 250.000
millones, esto es entre el 20 y el 25%
del PIB. Hay que tener en cuenta que
se pide que el gasto en educacion
llegue al 6% del PIB y estamos en
poco mas del 4%. Para dar otra cifra
de referencia, este dinero, repartido
entre todos los habitantes del estado
espanol (algo mas de 46 millones),
supone que el Gobierno ha entregado
a la banca entre 4000 y 5000 euros por
persona. Esto es, para una familia
media con dos hijos/as, jentre 16.000
y 20.000 euros!

Pero eso no es todo, la banca ha exigido
ademas que la compra de activos «de du-
doso cobro» no se haga publica para no
deteriorar la imagen del banco o caja. Es
mas, la banca ha seguido especulando. El
mayor de entre los bancos, el Santander,
no ha perdido la ocasion de hacer buenos
negocios, comprando bancos arruinados:
los bancos britanicos Bradford&Bingley (773
millones euros) y Alliance&Leicester (1574
millones euros) y el norteamericano
Sovereign (1400 millones de euros). Y aga-
rrando dinero publico no han tenido pudor
en jactarse de haber cerrado el gjercicio con
casi 9000 millones de euros de beneficio.
Hasta tal punto llega el descaro, que el
Santander va a compensar a los clientes
ricos que fueron estafados por Madoff. jqué
detalle para sus amistades de la jet!

Ante tanta demostracién de ostentacion,
Zapatero se vio obligado a decirles que guar-
daran las formas, que no es hora de alar-
dear de beneficios y que facilitaran los re-
cursos que les habia entregado el Estado a
familias y empresas. Pero la patronal esta
lanzada y no se muerde la lengua, antes
incluso de la reunion con el presidente del
Gobierno: su presidente, Miguel Martin,
asegura que la culpa de la crisis la tienen
las familias y las empresas, jque suerte te-
nemos de tenerlos a ellos! y que es normal
que sigan haciendo beneficios. También
asegura que hay un exceso de endeuda-
miento y que ampliar el crédito sin garan-
tias es una irresponsabilidad.

¢Y cual es la respuesta a tanta provoca-
cion? Zapatero no responde a la arrogan-

cia de la banca, y sale de la reunion ase-
gurandoles mas dinero, mientras la ban-
ca asegura que no tiene porqué modificar
su politica de «prudencia», y prudencia,
segun ellos, es dejar los créditos de vi-
vienda por ejemplo a euribor + 3, cuando
antes de la crisis se pagaba al euribor mas
0’25 o 0’50, es decir ampliar su margen
de beneficio aprovechandose de la crisis.
El PSOE en el gobierno esta entregado
en cuerpo y alma a la gran patronal, aun-
que necesite a cada eleccion del voto
obrero y popular para llegar a la Moncloa.

Pero en una cosa tiene razon el presi-
dente de la Asociacién Espanola de la
Banca cuando afirma que hay un exceso
de endeudamiento de las familias. Real-
mente el problema para la gran mayoria
no esté en abrirles nuevas lineas de cré-
dito, sino en ayudar a mejorar su poder
adquisitivo para mantener el consumo y
pagar los créditos anteriores. Esto es de-
fender el poder adquisitivo de los que hoy
tienen trabajo, y generar puestos de tra-
bajo para los que estan en paro. Pero a
esa situacion real no responden esos
250.000 millones que el Gobierno ha en-
tregado a la banca, en contraste con, por
ejemplo, los «miserables» 8.000 millones
entregados a los ayuntamientos para ge-
nerar empleo mediante obra publica
subcontratada.

Es preciso defender el poder adquisitivo
de los y las trabajadoras, impedir el cierre
de empresas y el aumento del paro y crear
empleo publico y digno.

Basta ya de entregar el dinero de to-
dos/as a la banca y a las grandes em-
presas, esto es un atraco. Basta ya de
permitir que la banca haga negocio con
la crisis. No es posible dejar la banca —de
la que dependen tantas viviendas y em-
presas- en manos de estos
especuladores. Es imprescindible nacio-
nalizar la banca sin indemnizar a los ti-
tulares de acciones de la misma, ga-
rantizando los depésitos de los traba-
jadores y las clases populares, para po-
ner los enormes recursos que poseen
al servicio de la poblacién y la econo-
mia productiva.

Carlos Lopez
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Metal: ERE y despidos en FICOSA

«Vamos a demostrar que
estamos dispuestos a luchar
por nuestros derechos»

Coincidiendo con el inicio del
ERE temporal de Ficosa Rubi en
diciembre, la empresa despidid
al Secretario del Comité de
Empresa José Angel Luque
Priego. Es un claro ejemplo de
persecucion sindical hacia la
cabeza visible de un comité con
mayoria de CGT, caracterizado
por su coherencia a la hora de
defender los derechos de los
trabajadores, que una vez mas
se manifesto en su rechazo a la
firma del ERE. Entrevistamos a
José Luque.

Lucha Internacionalista- ;;Cémo
fue el despido?

José Luque.- Lo mas fuerte fue
la provocacion del Sr. Esteve, nue-
Vo jefe de planta, que a medida que
se me leia la carta por el director
de recursos humanos, este sefor
me buscaba la cara y con provo-
cacion sonreia de oreja a oreja, ex-
playandose en su actitud provoca-
dora, buscando quizas una actitud
por mi parte que zanjase el despido
sin posibilidad de defenderme en los
tribunales de justicia, que esperaban,
COomo respuesta a esas caras y esas
risas envenenadas, una respuesta
mia con posibles insultos o quizas
hasta un posible intento de agresion
hacia alguno de ellos, algo que yo
controlé en todo momento y simple-
mente y en presencia de comparie-
ros del comité, me limité a digerirlo y
a solicitar cuél era el motivo del des-
pido. Reaccioné como se merece
la plantilla, con dignidad y haciendo
lo correcto en un momento de maxi-
ma tension para todos.

LI.- Estais con ERE temporal y
bajo la amenaza de la desapari-
cion de 140 puestos de trabajo.

JL.- Si, en este momento esta-
mos en un ERE temporal de 45 dias
maximo para cada trabajador, du-
rante un periodo que esta compren-
dido entre el 17 de diciembre vy el
31 de marzo. La amenaza de pér-
dida de 140 puestos de trabajo, la
lanz6 la empresa directamente en
la prensa, en plena negociacion del

ERE, como un agravante represi-
vo mas a todo el proceso. Algo que
crea una constante agonia en los
compaferos de trabajo.

LI.- Cuéntanos la situacion de
la empresa.

JL.- Es complicado en el momen-
to que se esta viviendo generaliza-
do, es cierto que hay unas bajadas
en ventas pero ni mucho menos lo
gue nos quieren hacer creer, no
obstante nosotros siempre hemos
sido partidarios de buscar alternati-
vas de futuro que garanticen los
puestos de trabajo; pero la actitud
de la empresa es penosa, son en-
greidos y prepotentes, tanto que no
saben ni organizar ni aplicar mejoras
de futuro, Unicamente piensan con
la calculadora, despedir es o mas
rentable y en ocasiones no es asi.

Ll.- T4 impulsaste en su mo-
mento la organizacién del nuevo
comité, que gané la confianza de
los trabajadores y todos estos
afnos ha defendido sus derechos.
¢Coémo fue ese proceso?

JL.- Efectivamente, tras anos de
lucha en el anterior sindicato veia-
mos coémo el poder de la multina-
cional no solo paralizaba las actua-
ciones de la inspecciéon de trabajo
ante nuestras denuncias de abuso
de poder y represion de mandos ha-
cia trabajadores, sino que también
llegaba a la alta cupula sindical de
CCOQ vy desde alli, se me intenta-
ba paralizar en las acciones que,
siendo siempre legitimas, intenta-
ba emprender dentro de la com-
pafiia y con el apoyo de mis com-
pafneros. Hasta que un dia inicié mi
afiliacion a un sindicato mas libre y
comprensivo ante las barbaridades
de los empresarios, alguien que
estuviese alli para ayudar cuando
se necesita y que no se dedique a
poner freno en las luchas de los
derechos de los obreros.

Liderando lo impensable, una
candidatura nueva y con mucha
gente con ganas de cambio, a va-
rios meses vista de las elecciones
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conseguimos una mayoria absoluta
que me llena de orgullo y de la con-
ciencia de haber hecho un buen tra-
bajo junto con todos mis compare-
ros de lucha. Tengo algunas fotos de
ese dia y era tremendo como los
otros sindicatos sufrian y se llevaban
las manos a la cabeza, cada vez que
CGT sacaba un voto mas y otro; a
medida que acababa el recuento
veian peligrar su estado de buena
vida. Los tiempos que venian eran
tiempos de gente libre que lucharia
porque se respetaran los derechos y
las igualdades. No lo olvidaré nunca.
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LI.- ¢Cémo penséis actuar ante
el despido?

JL.- Con lucha enérgica, de mo-
mento he de reconocer que mi fa-
milia lo esta pasando mal, y son va-
rios los frentes en los que lucho. Todo
se complica y se hace muy dificil,
pero vamos a seguir adelante y de-
mostrar con diferentes actos
reivindicativos que estamos como
siempre dispuestos a luchar por
nuestros derechos a toda costa y
esperando que se haga justicia,
cuando sea el juicio. La CGT de
Sabadell estaba tomando una inicia-
tiva de recaudar fondos mientras
dure este proceso para poder ayu-
darme en la carga del sustento, pero
sinceramente no lo necesito de
momento, aunque el hecho de que
me lo hayan planteado me hace
sentir orgulloso de las personas que
me rodean en este sindicato y fuera
de él, también se estan recogiendo
firmas de apoyo en la empresa, con-
tra el despido abusivo, estoy pen-
diente de unas reuniones con la
administracion que espero me pue-
dan ayudar, y en breve se planea
una manifestacion en Rubi, algo que
sea muy importante y haga mucho
ruido. No descartamos nada que
pueda llevar a reparar esta injusticia
por parte de la empresa.



Catalunya. Miles de despedidos en septiembre:

ERE contra la ensenanza publica

La politica educativa del
Gobierno tripartito no deja
ninguna duda. Ahora apunta
por segunda vez (la primera ya
fue con la «sexta hora») a la
linea de flotacién de la escuela
publica catalana. Han sido
muchos anos (desde el
franquismo) de reivindicar que
una clase no es sélo atender
60 minutos a los alumnos sino
que, si se quiere de calidad,
hace falta un tiempo de prepa-
racion y un trabajo en equipo.
Asi se consiguio pasar de las
30 horas lectivas de primaria
del franquismo (5 gratuitas y
una de «permanencias» que se
cobraba a las familias), y sin
ninguna hora de permanencia
en el centro para poder coordi-
nar, a las 23 horas lectivas, 7
de coordinacion y trabajo en
equipo, y 7’5 de trabajo
individual de preparacion y
correccion, que se consiguie-
ron hace un par de anos. En
las escuelas de personas
adultas, tras anos de lucha, las
lectivas son 20 hy en la
secundaria, 18.

Ningun gobier-
no en la transi-
cion cuestiond
esta demanda,
aunque todos
han hecho lo po-
sible por frenarla
y, mMuy poco a
poco, se consi-
guiod el reconoci-
miento de las ta-
reas de coordi-
nacion y el tiem-
po de prepara-
cion. Pero ahora
llega el tripartito
«progresistas y
de izquierdas» con el sr. Maragall,
para venir a explicarnos que lo que
debe hacer un maestro o un profe-
sor de secundaria es dejarse de
cuentos y reuniones y pasar mas
horas lectivas atendiendo a los
alumnos, gue son las que cuentan.
Al fin y al cabo, si se quiere calidad
—0 excelencia como él dice- ya te-

nemos la escuela privada concer-
tada. iNo hace falta gastar tanto
en la publical

El 9 de enero el Sr. Maragall lan-
z0 la ofensiva, sin esperar a que se
apruebe la LEC para darle ensam-
bladura legal, y anuncia horas ex-
tras para el profesorado funciona-
rio: 4 lectivas mas en primaria y 3
en secundaria. En ambos casos,
cada seis profesores o maestros
que decidan cogerlas representa un
interino que va a la calle. Maragall
avanza que cree que puede con-
seguir (con la ayuda de las direc-
ciones) que la mitad del profesora-
do acepte: la mitad de los 70.000
docentes son 35.000, entre seis
sale una reduccion de casi 6.000
profesores. Es decir: aumento del
tiempo de trabajo, despidos.... esto
es un ERE. Hace falta afadir en
este sentido que la LEC prevé que
el nuevo personal sustituto no sera
ya con nombramientos administra-
tivos sino con contratacion laboral,
abriendo paso a la contratacion por
ETT’s para este trabajo.

Maragall quiere —como hacen al-
gunos empresarios- aprovecharse
de la crisis y la presion que ejerce
sobre los trabajadores y las familias
para imponer el recorte de planti-
lla. Ya no sélo hablamos del deterio-
ro de la calidad de la ensefanza, sino
que también es grave que sea la ad-
ministracion la que destruye empleo

Lucha

en situaciones de crisis. Sus socios
politicos sélo se quejan de la inopor-
tunidad de estas medidas, ahora que
se discute la LEC, pero siguen afe-
rrados a la poltrona del Gobierno y
no pian demasiado fuerte.

Para intentar que la respuesta
contundente se movilice, Maragall,
lanza fuegos de artificio para dis-
traer la atencion vy, si puede, pro-
vocar tension entre familias y pro-
fesorado, como por ejemplo el de-
bate sobre el calendario.

La Ilucha por defender la ense-
Aanza publica de estos ataques -
que ni la derecha se habia atrevido
a hacer-, se une con la lucha por
defender a todos y todas las com-
paferas precarios que con contra-
tos de interinos/as o sustituciones
pueden ir directamente a la calle.

La nueva situacion es tan escan-
dalosa que ha forzado la unidad —al
menos en este punto- de todos los
sindicatos de la ensefianza publi-
ca. La posicion de CCOO y UGT
se vuelve indefendible, pues si algo
habian presentado para
que pasara el Pacto Na-
cional y la sexta hora era
la reduccién de la jorna-
da lectiva de 25 a 23,y
ahora la Consejeria jla
pone a 27! ;Cuanto tiem-
po puede durar esta uni-
dad y hasta dénde pien-
san llegar para parar las
medidas y hacer caer a
Maragall? Esta es la
cuestion, si el profesora-
do ve los sindicatos firmes
y unidos —como demos-
tré el 14 de febrero-, iran
masivamente a la lucha.
Pero un vez mas, el pro-
blema es que las cuestio-
nes decisivas como la continuidad
de las luchas queda siempre en
manos de la mesa sindical, donde
se convoca y desconvoca, sin es-
tructuras de zonas, mas directas
del profesorado para tener peso en
las decisiones. Esta es la tarea
pendiente.

Josep Lluis del Alcazar
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Consideraciones sobre la crisis y un plan para una organizacién sindical de clase

Huelga general!

1. - Estamos ante una crisis glo-
bal de sobreproduccion como las
vividas en el 29 o al principio del 70.

Estas crisis se producen porque
el capitalismo impulsa el crecimien-
to continuado de la produccion con
una mano mientras con la otra as-
fixia el crecimiento de los salarios y
la capacidad de compra de los tra-
bajadores/as. Cuando el desajuste
es inevitable, entonces busca recur-
sos crediticios para retrasar la ban-
carrota, pero ésta llega inevitable-
mente por la incapacidad de equili-
brar produccién y capacidad de
compra de la mayoria. El capitalis-
mo es el primer sistema de la histo-
ria en el que la crisis surge como
consecuencia de la abundancia de
produccién y no por escasez; la
contradiccion es evidente: hay mu-
chas necesidades y hay produccion,
pero la propiedad privada de ésta
impide que el circuito se cierre.

2. - Los Gobiernos v las institu-
ciones financieras del capitalismo
nos quieren convencer de que la
crisis es para un par de anfos, que
después ya recuperaremos, con la
voluntad de que los trabajadores/as
acepten mejor los despidos espe-
rando puestos de trabajo para cuan-

do acabe el desempleo. Pero de
éstas crisis el capitalismo soélo ha
salido con una destruccion masiva
de fuerzas productivas (trabajado-
res/as y maquinaria/empresas), que
permiten recuperar la tasa de be-
neficio e iniciar un nuevo ciclo de
acumulacion. La crisis del 29 aca-
bo "resolviéndose " con la Il Guerra
Mundial después de la larga Depre-
sién de los afios treinta. Obama ya
habla de Roosevelt como referen-
te politico.

3. - Las medidas que nos pro-
ponen los gobiernos y la patronal
no resuelven ninguno de los pro-
blemas de fondo de la crisis: quie-
ren despedir y empeorar las condi-
ciones de vida de los trabajadores
(reduccion de sueldos, aumento de
jornada, flexibilidad, méas precarie-
dad...) es decir, reducir todavia mas
la capacidad de compra de los tra-
bajadores/as, su objetivo no es re-
solver la crisis global sino mantener
los beneficios empresariales y luchar
con la competencia por el pastel de
mercado que quede, aunque cada
vez sea mas pequefo. La légica
empresarial a la que el Gobierno da
cobertura (politica y aceptando los
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EREs) acelera todavia mas la crisis
al continuar reduciendo la capacidad
de compra. Por contra, defender in-
tegramente los salarios, su poder de
compra, luchar contra los despidos,
son politicas que ademas de justas
minimizan la crisis capitalista.

4. - Nuestra politica sindical tiene
que partir de la l6gica de los traba-
jadores ante la crisis, hay que de-
fender la capacidad productiva, las
fabricas acumulan riqueza que he-
mos producido con nuestro esfuer-
Z0, Yy las necesidades para atender
a la poblacion todavia estan muy
lejos de ser atendidas (y todavia mas
si miramos el resto del mundo). Hay
que defender con intransigencia los
puestos de trabajo, el sueldo vy las
condiciones laborales. Exigir de la
administracion que no acepte los
EREs, convertir cada ERE en una
lucha social contra la politica de
desertizacion industrial. Ellos sélo
cederan si temen perder mas.

5. - Ante los primeros signos de
resistencia el Gobierno ha decidido
-de acuerdo con las multinaciona-
les y con ayudas econdmicas- apla-
zar los despidos en las grandes
empresas unos meses para impedir
que confluyan en la lucha todos los
sectores a la vez. Efectivamente la
mayoria de multinacionales (empe-
zando por la automocion) han trans-
formado los despidos en EREs tem-
porales. No renuncian a los despi-
dos pero los dejan para de aqui a
unos meses. Mientras eso pasa, el
goteo de cierres de pequenas y
medianas empresas es diario, sin
practica capacidad de respuesta sin-
dical. A menudo no esta en nues-
tras manos detener los expedientes,
pero de ninguna manera pueden
significar ni la paz social (que dejaria
al resto de empresas aisladas) ni
pensar que todo esta resuelto por
el momento, pues con la misma lo-
gica la patronal ya prepara los des-
pidos mafana, con el argumento
afadido de que ya ha agotado to-
das las vias sin despidos.



6. - Imponer esta légica de los
trabajadores/as no es posible sin ac-
ciones fuertes y masivas. Este es el
camino de la huelga general, pero
la huelga general ni puede ser una
simple consigna de propaganda ni
algo que de por si resuelva
magicamente la situacion. Por una
parte la huelga general tiene que ser
una exigencia que salga de las lu-
chas y necesidades concretas de
los trabajadores/as, tiene que cons-
truirse, pues, desde abajo, mas alla
de la necesaria propaganda de esta
idea que hay que hacer como or-
ganizacion de clase. Ademas, la
huelga general tiene que servir no
so6lo para "protestar" sino que hace
falta que responda a necesidades
vitales que revertirian la crisis en fa-
vor de los trabajadores/as; en este
sentido, la huelga general tiene que
tener un programa de exigencias
Obreras ante la crisis.

!
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UNIFICAR LAS LUCHAS.
CONSTRUIR LA HUELGA
GENERAL DESDE LA BASE.

La lucha tiene que responder a
las necesidades més evidentes: la
lucha contra los expedientes y los
cierres, con la perspectiva de la
movilizacion general, la huelga ge-
neral. Pero no nos podemos que-
dar en hacer propaganda de la ne-
cesidad de una huelga general, ade-
mas hay que construirla desde aba-
jo. $ComMo? empezando un proce-
so de confluencia de luchas. Hace
falta que alguno de los comités de
empresa en los cuales tenemos pre-
sencia presente una resolucién
para la convocatoria de una re-
unién a todos los comités de
empresa de la comarca que ten-
gan EREs a la vista. Esta reunion
tendria que tener como objetivo: 1)
establecer una coordinacion regu-
lar entre comités de empresa, 2)
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impulsar un llamamiento a la lucha
conjunta de toda la comarca en
defensa del futuro, 3) hacer llegar
este llamamiento a todos los otros
sectores de la poblacion; 4) convo-
car una primera manifestacion vy fi-
jar -si es posible- una jornada de
huelga conjunta; 5) presentar en
todos los municipios de la comarca
el llamamiento con el fin de que se
adhieran y pongan recursos con-
cretos (locales, fotocopiadoras para
las hojas...) al servicio de la coordi-
nacion de empresas en crisis; 6) exi-
gir la convocatoria de una huelga
general. Obviamente a esta tarea
llamamos al resto de sindicatos. Es
necesario discutir comarca a co-
marca, localidad a localidad, des-
de qué empresa empieza el pro-
ceso de llamamiento a unificar las
luchas.

La realidad de la accion sindical
hace muy dificil detener los despi-
dos desde las empre-
sas pequenas, por lo
que la responsabili-
dad la tienen las
grandes empresas
para dar un marco
comun a la lucha de
todas las empresas
contra los despidos.

La construccion es
de los sectores mas
castigados por la cri-
sis. Actualmente es-
tan los 8.000 millones
de euros a distribuir
por municipios y pla-
nes. Seria importante
recuperar la experiencia de los 70
de las asambleas de parados que
exigian trabajo digno: planes de
construcciéon de equipamientos so-
ciales y vivienda protegida; contra-
tacion publica directa con salario
dignos.

~

¢UNA HUELGA GENERAL
PARA QUE?

Algunas reivindicaciones esencia-
les para hacer efectivo aquello de que
la crisis la paguen ellos (o los ricos).

* La crisis llega al sistema pro-
ductivo porque los bancos -
entrampados con los movimientos
especulativos de la bolsa y las bur-
bujas- no hacen llegar los recursos
a las familias y empresas. Hay que
denunciar el dinero que da el Go-
bierno a la banca para que "se por-
ten bien" y que, ademas se han

demostrado ineficaces, hay que
exigir la nacionalizacién de la ban-
ca para ponerla al servicio de las
familias y la produccion.

* El desempleo crece y para el
2009 se esperan 4 millones de pa-
rados/as en el estado espanol. Esta
situacion, ademas de un sufrimien-
to enorme para la clase trabajado-
ra, comporta una agravacion de la
crisis, hace falta utilizar todas las
manos disponibles y repartir el tra-
bajo sin pérdida de sueldo. Jorna-
da de 35 horas semanales con
sueldo integro, hacia la escala
movil de horas de trabajo. Reduc-
cién del abanico salarial. Salario
minimo de 1200 euros.

* La patronal justifica las previsio-
nes futuras o la caida de las ventas
para presentar EREs con despidos
y recortes de sueldos y "costes la-
borales". Estas medidas agravan la
crisis, hay que exigir a las empre-
sas el mantenimiento de la produc-
cion y de las condiciones laborales,
exigiendo o interviniendo los precios
-si hace falta- para recortar el mar-
gen de beneficio empresarial y au-
mentar el consumo. Readecuacion
de la produccién en las empresas
en que sea necesario para adap-
tarla a las necesidades sociales.
Exigencia a la administracién de
que rechace los EREs y proceda
a nacionalizar bajo el control de
los trabajadores/as las empresas
que se niegan a mantener la plan-
tilla y los sueldos.

* Para la pequefa y mediana
empresa, pero también por la gran-
de, la Ley Concursal es el recurso
al cierre rapido y sin resistencias.
La amenaza de la aplicacion de la
Ley Concursal es una espada de
Damocles sobre las luchas obreras
de resistencia, hace falta, pues,
exigir la derogacién de Ley
Concursal.

* Uno de los sectores mas casti-
gados por la crisis es la construc-
cion. Por una parte hay que exigir
una ley que impida el desahucio
por laimposibilidad de las familias del
pago del alquiler o los créditos ban-
carios. Por otra parte hay que exigir
un plan de construccién y obra
publica con centros escolares, sa-
nitarios, transportes publicos... para
absorber el desempleo de la cons-
truccion.
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Esteban lkeda. A la
sombra del ERE de Nissan

Cierre patronal
y ocupacion

Esteban lkeda, (Jonson Controls),
proveedor exclusivo de asientos
para NISSAN anuncio el cierre,
pasando al proceso establecido en
la ley concursal, a finales del
pasado mes de enero, antes de
que acabara el ERE que afectaba a
la plantilla desde el ano pasado.
Los trabajadores se encuentran
desde entonces haciendo turnos
de vigilancia tanto en el interior
como en el exterior de la fabrica, y
han realizado varias movilizaciones
en defensa de sus puestos de
trabajo y por la puesta en produc-
cion de la fabrica, relacionada con
la crisis de NISSAN, recientemente
subvencionada por el gobierno.
Los trabajadores han realizado
manifestaciones por las calles del
Prat de Llobregat, y se han con-
centrado exigiendo soluciones ante
el Parlament de Catalunya. A
continuacién reproducimos el
comunicado del sindicato CGT
ante el cierre de la empresa, que
afecta a 260 trabajadores.

CGT ESTEBAN IKEDA, PROPONEMOS
UN PLAN DE VIABILIDAD PARA MANTE-
NER EL EMPLEO Y EVITAR SU CIERRE.

CGT continuamos €l encierro en la fabrica.

CGT consideramos que dado que la
continuidad de la fabrica Nissan en Bar-
celona es un hecho ya que las adminis-
traciones han asumido que haran todo
lo que la multinacional les ha pedido,
hacemos la siguiente propuesta para
que continde la actividad de los tra-
bajadores de Esteban lkeda que fabri-
ca los asientos para los diferentes mo-
delos de los coches Nissan y para fre-
nar la destruccion de 260 empleos.

Las administraciones siempre han
apostado por inyectar dinero o dar
muchas facilidades a las grandes em-
presas con el argumento de que son
las creadoras de empleo y de riqueza.
Esta teoria esta muy lejos de la reali-
dad ya que las empresas que no ob-
tienen los beneficios que han previsto
o tienen perdidas un afo, inmediatamen-
te se olvidan de todas las ganancias
obtenidas en afios anteriores y chanta-
jean a los organismos publicos bajo

la amenaza del cierre o de
deslocalizacién, siempre con la finali-
dad de obtener mas dinero publico o
unas condiciones de produccién que
les devuelvan a una situacion de gran-
des beneficios, que suele ser a costa
de precarizar los puestos de trabajo.

CGT de Esteban Ikeda consideramos
que quienes estamos mas interesados
en mantener el empleo somos los tra-
bajadores, nuestro interés no es la ob-
tencion de grandes beneficios, sino el
de tener unas condiciones de trabajo y
un salario dignos, por lo tanto propone-
mos a las administraciones que su po-
litica de mantenimiento de empleo sea
apoyar que los trabajadores puedan
continuar la produccién de forma
autogestionaria.

CGT de Esteban lkeda vamos a pro-
mover una reunién entre los trabaja-
dores, la Generalitat y Nissan (empre-
sa a la que va a parar toda la produc-
cion), para reconducir la actividad la-
boral bajo el control de los trabajado-
res, ya que a la situacion actual de per-
didas del ultimo ano se ha llegado no
solo por la bajada de ventas de coches
sino también por una mala gestion em-
presarial.

Para la CGT los intereses de los tra-
bajadores y de la administracién de-
ben ser el mantenimiento del empleo
y la aplicacién del los articulos 35 de
la Constitucién en su apartado 1, que
dice: «Todos los espafioles tienen el
deber de trabajar y el derecho al tra-
bajo, ...»,y del Articulo 129 en su apar-
tado 2, que dice: «..También estable-
cerdn los medios que faciliten el ac-
ceso de los trabajadores a la propie-
dad de los medios de produccién».
Hay que aplicar soluciones que hasta
ahora no se han planteado, por lo di-
ficultoso que puede ser para algunos
entender que una fabrica sea gestio-
nada por los trabajadores sin tener
ningdn empresario.

26 enero 2009
Seccion Sindical de CGT
de Esteban lkeda.
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No sb6lo en metal

Despido en
Cervezas Damm

Los trabajadores de DAMM de EI
Prat de Llobregat contintian
secundando mayoritariamente las
acciones previstas en el calendario
de movilizaciones (Ver LI93). Se ha
realizado un paro de una hora,
también apoyado en la planta de
DAMM de Santa Coloma -en
proceso de cierre-, asi como una
concentracion ante el palacio de la
Generalitat, una manifestacion
desde la Sagrada Familia hasta la
sede central de DAMM en Barcelo-
na, y diferentes asambleas. Parale-
lamente se ha iniciado una campa-
na de recogida de firmas y peticion
de envio de comunicados de
apoyo a la direcciéon de la empresa
por parte de organizaciones,
entidades, secciones sindicales,
comités, asociaciones, etc. Repro-
ducimos la hoja repartida por LI
entre los compaiieros de la fabrica
a finales de enero, que aun conti-
nua vigente.

LA READMISION SE PUEDE GANAR
A los trabajadores de DAMM-EI Prat:

La lucha por la readmision va a cum-
plir tres meses. En este tiempo, los tra-
bajadores de DAMM han apoyado la
lucha de forma creciente y ejemplar con
una alta participacién en las
movilizaciones y paros parciales pro-
puestos. Pero tres meses son mucho
tiempo y una lucha que se dilata en el
tiempo supone un desgaste cada vez
mayor. La empresa se mantiene firme
en su posicion porque es consciente de
€s0: aguanta porque piensa que asi la
unidad conseguida se vendra abajo. Y
no se limita a esperar: ya van 7 expe-
dientes a companeros delegados, se ha
contratado personal por ETT y ha pro-
hibido salir a tomar el bocadillo con el
companero despedido. El despido de
Miguel es la primera entrega de los que
vendran. Los expedientes también.

Ya hay comparferos que se pregun-
tan si la lucha sirve para algo. Y eso
fortalece a la patronal. Por eso ya ha
llegado el momento de que la lucha pase
a la siguiente fase, que se concrete la

propuesta de huelga que muchos
(sigue en pag. 13)



Reflexiones a propésito de las movilizaciones en Gran Bretana
para la contratacion de trabajadores britanicos.

1. La UE contra los convenios colectivos

La Constitucion Europea murio
por el rechazo popular expresa-
do en los referéndums de
Francia y Holanda, pero en
poco tiempo la UE se doté del
mismo texto simplificado: el 13
de diciembre del 2007 los jefes
de Gobierno de la UE aproba-
ban el Tratado de Lisboa. Esta
vez sin consultas populares
(jviva la democracia europea!)
para impedir un nuevo desas-
tre, menos en Irlanda, obligada
a referéndum para firmar el
tratado. Y el pueblo irlandés
volvié a votar No en junio del
2008, dejando aparentemente
en via muerta el tratado. Pero
no importa, la gran burguesia
europea a la que sirven los
gobiernos exigié su aplicacion,
porque en el tratado se con-
centra la ofensiva burguesa
contra los derechos que mas
de dos siglos de lucha obrera
habian conseguido.

Uno de los ataques mas directos
es al derecho de huelga y negocia-
cion colectiva, una piedra angular de
la accion sindical y un antidoto con-
tra las presiones permanentes de la
patronal sobre cada trabajador/a
para provocar la competencia en-
tre los trabajadores y reducir las con-
diciones y derechos laborales.

Los derechos consagrados en
la Carta de Niza son papel moja-
do ante los articulos del Tratado
de Lisboa, que reconocen la «li-
bertad de establecimiento de em-

presas (art. 43 al 48 del Tratado),
prohibiendo «las restricciones a la
libertad de establecimiento» de em-
presas de un Estado miembro en
el territorio de otro Estado miem-
bro. Obviamente en la medida en
que cada estado tiene sus pro-
pias leyes laborales y sus conve-
nios colectivos, el conflicto de
intereses estaba servido. En al
menos tres casos se ha demos-
trado que los derechos a huelga
y negociacién colectiva son pa-
pel mojado.

El 11 de diciembre del 2007 el Tri-
bunal de Justicia europeo (TJCE)
dicté la sentencia del caso C/438/
083 Viking Line. Dicha empresa
finlandesa cubria con transborda-
dores el trayecto Helsinki-Tallin
(Estonia) y estaba sometida a los
convenios del pais, hasta que de-
cidid cambiar el pabellén de sus
buqgues a Estonia, para reducir cos-
tes salariales, cuando este pais in-
greso en la UE. Los trabajadores

del sindicato finlandés fueron a la
huelga y la Federacion Internacio-
nal del Transporte llamé al boicot a
la compania en los puertos euro-
peos. La compafia retrocedio pero
llevo el caso al TUCE, que le dio la
razon porque la huelga y el boicot
—aun siendo legales- atentaban
contra el libre movimiento de las
empresas.

Una semana después el TUCE fa-
ll6 el caso Laval. Se trataba de una
empresa de construccion letona
que firmd un acuerdo con otra sue-
ca para la construccion de una es-
cuela, desplazando 35 trabajado-
res letones. Ante la negativa de la
empresa a respetar los convenios
de construccion suecos, los sindi-
catos declararon conflicto colecti-
vo. El TJCE resolvid a favor de la
empresa.

Pocos meses después llegaba el
caso Ruffert. Esta empresa alema-
na se adjudico un contrato publico
y subcontratdé a una firma polaca
que empezo6 la construccion con
trabajadores y sueldos polacos. El
contrato de adjudicacion del lander
de la baja Sajonia a Ruffert conte-
nia una clausula de salvaguarda la-
boral por la que la empresa
adjudicataria debia aplicar los con-
venios alemanes. Los sindicatos
exigieron la aplicacion de la clau-
sula, pero el TJCE resolvid que esa
clausula debia quedar sin efecto
porque iba contra la libertad de mo-
vimiento empresarial y resolvio a fa-
vor de Ruffert.

()

(Despido en Damm. Viene de pag. 12)

companeros estan planteando
y pidiendo al comité desde hace
tiempo. No se puede, ahora, pen-
sar como la empresa, sobrevaloran-
do la baja produccion del periodo y
suponerle poco impacto a una huel-
ga: la huelga es una muestra de
la fuerza de los trabajadores que
siempre hace retroceder a la em-
presa. Una huelga bien organizada
y con apoyo externo, de otros co-
mités, organizaciones, sindicatos,

asociaciones... Una huelga que
pare los planes de la patronal de
tener una plantilla domesticada y
servil. Una huelga que también sea
un ejemplo para otros trabajadores
en los dificiles tiempos de crisis que
nos toca enfrentar a todos, empe-
zando por defender todos los pues-
tos de trabajo.

La readmisién se puede ganar.
Los companeros del comité tienen
la responsabilidad de continuar el
camino que la inmensa mayoria de

los trabajadores de DAMM-EI Prat
han seguido hasta ahora.

Lo que esté en juego es el futu-
ro de todos los trabajadores de
DAMM.

POR LA READMISION Y LA RE-
TIRADA DE LOS EXPEDIENTES

VIVA LA LUCHA DE LOS TRA-
BAJADORES DE DAMM-EL PRAT

27 de enero de 2009
Lucha Internacionalista
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Las tres sentencias estan sus-
tentadas en el Tratado de Lisboa
y en la directiva que les precedio:
96/71/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 16 de diciembre
de 1996, «sobre el desplazamiento
de trabajadores efectuado en el
marco de una prestacion de servi-
cios». Van en el mismo sentido de la
directiva Bolkestein, que luego fue
modificada. Son un misil en el pun-
to de flotacién de la negociacién
colectiva, de los sindicatos y un
llamado al dumping laboral, al en-
frentamiento entre trabajadores.

Hay que encarar el problema en
términos de unidad entre trabajado-
res, como planteamos la unidad
entre autdctonos e inmigrantes (con
0 sin papeles), por las mismas con-
diciones laborales o la unidad entre
fijos y precarios y contra las dobles
escalas. No estamos contra la
contratacién de trabajadores en
otros paises, estamos porque to-
dos tengan igualdad de derechos:
un mismo convenio colectivo.

1) Por la derogacion del Tratado
de Lisboa y la legislacion europea,
que antepone la libertad de movi-
miento de las empresas a los dere-
chos laborales de los trabajadores.

2) Por la derogacion de las Leyes
de Extranjeria que pretenden en-
tregar a la patronal mano de obra
semiesclava.

3) Pero hay

2. Este no es el camino.

A fines de enero se iniciaron las
movilizaciones en Linsey, lugar
donde la petrolera Total habia
suscrito un contrato para la
ampliacion de una refineria con la
construccion de una planta de
desulfurizaciéon por la empresa
italiana IREM, que contraté a 500
trabajadores italianos y portu-
gueses, que iban llegando para
realizar el proyecto. Los mil
trabajadores de la refineria
iniciaron la huelga, con
movilizaciones de protesta por la
no contratacion de mano de obra
de la zona.

El debate inicial se centr6 en una
directiva de la UE de 1996 —incorpo-
rada a la legislacion britanica en 1999-
que permite aplicar a un grupo de tra-
bajadores comunitarios,
subcontratados por una empresa de
servicios y desplazados a otro pais para
desarrollar una tarea especifica, las
condiciones laborales del pais de ori-
gen (ver recuadro anexo), siempre que
se cubran los minimos exigidos en el
pais al que se acude, es decir que su-
peren el salario minimo interprofesional,
aungue queden muy por debajo de los
convenios locales. Sin embargo, en lu-
gar de buscar la unidad de todos los

que abordar
el problema
de fondo: un
mismo mer-
cado debe
tener un mis-
mo conve-
nio.

Hay que
luchar por
unificar las
luchas de
los trabaja
dores/as el

SRITISH JOBS
BRITISH WORKE

trabajadores —britani-
cos, portugueses e
italianos- para la apli-
cacion del convenio
laboral, la demanda
central giré alrededor
de la exigencia de
«Empleo britanico
para trabajadores bri-
tanicos», reprodu-
ciendo las palabras
popularizadas por el
actual primer ministro
laborista Gordon
Brown en la campa-

ropeos por x NO te migrant workers

la exigencia % NO to faciory closures

d9 conve- % NO Lo serding British jobs abroad
nios euro- ¥ YES to putting Rritizh workers firet]
peos de

rama.

Aa electoral de junio
del 2007. Asi lo expli-
@2 un comunicado
de la GMB que repre-
senta a unos 600.000

Empleos britdnicos para trabaja-

trabajadores: «Tal y
como se interpreta la
ley ahora, es posible

dores britanicos. No a los trabajado-
res inmigrantes. No a los cierres de fa-
bricas. No a mandar trabajo britanico al
extranjero. Si a poner a los trabajado-
res britanicos primero!.
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que companfias ex-
tranjeras rechacen
emplear a nacionales
britanicos en proyec-
tos ejecutados en el

Reino Unido».

A los pocos dias la protesta y la huelga
se extendid a mas de 20 localidades en
centros del sector energético: en las cen-
trales nucleares de Sellafields y Heysham
(Inglaterra), en las refinerias de Lindsay, de
Grangemouth (Escocia) y en las centrales
eléctricas de Longannet, Warrington,
Staythorpe y Langage (Inglaterra). Tras va-
rias semanas de movilizaciones, el 5 de
febrero se votd poner fin a la huelga tras el
compromiso de Total de crear otros 102
puestos de trabajo «para britanicos».

La patronal y el Gobierno se han mos-
trado formalmente contrariados por la huel-
ga por su posible sentido xendfobo, pero
que no sean cinicos: la demanda que ge-
nera la xenofobia fue un compromiso elec-
toral de Gordon Brown. ElI Gobierno vy el
partido laborista es quien impulsé la xeno-
fobia, bajo un discurso «nacionalista» que
pudiera haber salido perfectamente de Le
Pen y su Frente Nacional. Son el Gobierno
y la patronal los que deciden recortes de
plantillas y aumentan el paro para deses-
peracion de amplios sectores obreros. Son
el Gobierno y la patronal los que recurren a
la segregacion y al racismo, incitando a la
division y el choque entre trabajadores, sea
por el trabajo o por los subsidios.

Esta ha sido siempre la politica de la bur-
guesia, el problema es cuando cuaja entre
los trabajadores por la politica de las direc-
ciones sindicales. Los mismos sindicatos
que no plantan cara a los planes patrona-
les y del Gobierno que generan la preca-
riedad y el desempleo, vienen a culpar de
la falta de trabajo a otros trabajadores que
estan en posicion mas débil. Mientras los
trabajadores discuten quién tiene mas de-
recho al trabajo, los patrones se frotan las
manos Yy aplican sus medidas de ajuste.
Ese veneno de la division en la clase obre-
ra es el que permite germinar al fascismo.
La division de la clase obrera que hoy se
produce por el origen, se da también entre
precarios y fijos, por la edad ante los expe-
dientes de regulacion, entre trabajadores
de distintos paises de una multinacional por
quién se queda con la produccion y quién
cierra y, no hace tanto, se produjo por la
llegada al mercado laboral de las muijeres.
Los pretextos para la division pueden ser
muchos y la burguesia siempre los agita
porque con ella gana. La lucha de la clase
obrera debe uniros si de verdad quere-
mos enfrentar la crisis y sus terribles con-
secuencias para los trabajadores. O nos
salvamos todos o nadie se va a salvar.

Cristina Mas



Francia: Después del 29 de enero...

Gobierno y burocratas se
contra la pared

encuentran

Dos millones y medio de
manifestantes, 195 manifesta-
ciones en todo el pais. Trabaja-
dores tanto del sector privado
como del publico, parados,
jubilados, estudiantes universi-
tarios, estudiantes de secun-
daria y en algunas de ellas
también campesinos, todas las
generaciones unidas, con
cortejos unitarios de empre-
sas, hospitales o escuelas en
huelga; una movilizacién que
sobrepasa las de finales de
2007 en defensa del régimen
especial de pensiones. Una
movilizacion que, de nuevo, se
parece a las de 2006 contra el
CPE y la CNE. Esto es lo que ha
pasado el 29 de enero. Burdcra-
tas sindicales y gobernantes se
encuentran a partir de ahora
contra la pared, enfrentados a
una movilizacion que puede
tomar ahora mayor amplitud.

En diciembre de 2008, empuja-
dos por una base cada vez mas
descontenta y que rechaza cada
vez mas conscientemente pagar la
crisis de los capitalistas, los dirigen-
tes del conjunto de las confedera-
ciones sindicales deciden llamar,
conjuntamente, a una jornada de
accion nacional e interprofesional,
por los salarios y el empleo..

El llamamiento se ha oido mas alla
de lo que los burdcratas hubieran
deseado. En el periodo que prece-
de al 29, los llamamientos conver-
gentes y ampliamente unitarios se
multiplicaron en numerosas ramas
profesionales, incluidos —este es
mas que un detalle un signo de los
tiempos- los empleados de la so-
ciedad de bolsa NYSE-Euronext...

Desde el 20 de enero, a
[lamamaiento de un «colectivo con-
tra la explotacion excesiva» se re-
unieron mas de 50 asociaciones,
partidos y sindicatos, los trabajado-
res de Guadeloupe estan en huel-
ga general manifestandose unos
5000 por las calles de Pointe-a-
Pitre. Desde el lunes 26, en algu-
nas universidades, los profesores-
investigadores deciden la huelga in-

definida contra la privatizacion de
la ensefianza superior y de la in-
vestigacion.

El 29 de enero ha sido efectiva-
mente una jornada de movilizacion
por los salarios, por las pensiones
de jubilacion, por el empleo, por la
indemnizacion de los parados, pero
también por el derecho a la vivien-
da, por la regulacion de los sin pa-
peles, contra la privatizacion de la
educacion publica, de correos, de
la red de ferrocarriles, etc.., contra
el trabajo mal hecho en los hospi-
tales publicos vy la privatizacion de
la sanidad, contra el
desmantelamiento de los organis-
mos publicos, tales como el INSEE
(estadistica) o la DGCCRF (compe-
tencia y represion de los fraudes),
contra la criminalizacion de los en-
fermos psiquiatricos.

El 29 de enero ha sido una jorna-
da de movilizacion contra la
criminalizacion de la accién sindical y
politica, contra el control del poder
sobre la prensa escrita y audiovisual,
contra la mano que hace que trasla-
den los prefectos, los funcionarios de
policia y los magistrados insuficiente-
mente obsequiosos con el Presiden-
te de la Republica y sus amigos per-
sonales, contra la alianza de lo arbi-
trario gubernamental y las piruetas de
batallas de los campos de feria, alian-
za simbolizada por el trio Sarkozy-
Dati-Lefebvre. Una jornada de
movilizaciones contra un gobiermo a
las ordenes de los patrones de la
CAC40 y de las altas finanzas, con-
tra las costumbres de una corte don-
de la mejor manera de engrandecer-
se es la de inclinarse.

En pocas palabras, el 29 de ene-
ro se ha realizado una movilizacion,
todavia limitada, contra la politica
del gobierno, movilizacion que abre
la puerta a la huelga general y res-
tringe brutalmente el margen de
maniobra de los dirigentes sindica-
les y —en el buen sentido- del go-
bierno. Ciertos comentaristas te-
merarios se han arriesgado, asi mis-
mo, a hablar del 29 como de una
jornada de huelga general.

En resumen, los dirigentes sindi-
cales han precisado implicitamen-

te, que no se trataria, a los ojos de
todos por lo menos, de una huelga
politica: «que los partidos de izquier-
da y otros partidos apoyen las ma-
nifestaciones es una buena cosa,
pero la manifestacion de hoy es sin-
dical y su salida es sindical, es decir,
que no queremos respuestas inme-
diatas del gobierno, de las organi-
zaciones patronales y de los patro-
nos a las reivindicaciones que no-
sotros ponemos en la declaracion
conjunta» (Maryse Dumas, Secre-
tario Confederal de la CGT, video
CQGY de la manifestacion de Paris).

Ciertamente, la presencia del PS,
de la LCR, de LO, del PCF o del
PdG forman parte de la campana
electoral hacia las europeas, pero
la amplitud de la movilizacion tras-
torna todos los célculos
electoralistas: es en el terreno de la
lucha de clases donde se va a jugar
el siguiente acto. B. Thibault, secre-
tario general de la CGT, no se en-
gana y lanza un aviso urgente al
gobierno: «Es necesario que el go-
bierno analice qué ha pasado hoy y
evite reaccionar en caliente, a partir
de una primera impresion (...) La si-
tuacion no es la misma esta sema-
na que la que era hace ocho dias».

En efecto, la situacion no es mas
la misma. «En lo sucesivo, cuando
hay una huelga, nadie no es perci-
bido» Este era N. Sarkozy el 5 de
julio 2008 en el CN del UMP. El 29
de enero de 2009, por primera vez
después de mucho tiempo N.
Sarkozy ha desaparecido de las
pantallas de la television. El jueves 5
de febrero, tendra que volver para
decir como propone responder a la
movilizacion del 29. Las direcciones
sindicales, reunidas el 2 de febrero
han decidido esperar y volver a re-
unirse el 9 de febrero.

Mientras tanto, en el momento en
que escribimos estas lineas (miérco-
les 4 de febrero) el Primer ministro
ha presentado en Lyon, el dia 2, el
detalle del plan de «nuevo impulso
para el ataque» de su gobierno. La
principal de las contrarreformas se
mantiene, conforme a lo que espe-
ran los capitalistas. ¢Puede ser de
otra manera? No.
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En efecto, el célculo del imperialismo francés es el siguiente. Algunas razones inde-
pendientes de la voluntad de la burguesia — el efecto de decenas de luchas obreras y
luego el «retraso» en la aplicacion de las contrarreformas- han hecho que este pais
haya entrado en la crisis con unas pérdidas en las condiciones laborales menos impor-
tantes que en aquellos paises donde ya se ha aplicado el calendario ultraliberal (Islandia,
Irlanda, Reino Unido..)

La burguesia, el gobierno a su servicio, quiere aprovechar esta «ventaja competencial»
para imponer a la clase obrera la puesta en marcha del conjunto de la agenda de las
contrarreformas a marchas forzadas, tomando apoyo en la ola de choque actual. De
esta manera piensan ellos salir de la crisis en posicion de fuerza de igual a igual con las
otras potencias imperialistas, con unos costes salariales mas reducidos, con una ex-
portacion en alza y unas importaciones en descenso.

Sin embargo, esto es apuntar muy alto. Ante todo porque, seguida a la recesion, la
espiral de depresion amenaza con cebarse, lo que volvera a poner en cuestion todos
los buenos proyectos de Sarkozy y de sus comandatarios. Después, porque el 29 de
enero ha marcado una nueva agudizacion de la lucha de clases, una nueva salida que
se expresa en dos elementos politicos de primer orden.

En primer lugar, en Guadeloupe, después de 15 dias de huelga general el movimiento
se ha reforzado, saliendo a la calle unas 65000 personas el 30 de enero (15% de la
poblacion), teniendo el gobierno un fracaso a pesar de las tentativas del ministro Jégo
de dividir a los Guadeloupenses y aislarlos. Después, en Paris, el 2 de febrero la asam-
blea general de los profesores-investigadores de la facultad de la Sorbonne de Paris ha
lanzado una llamada a una huelga indefinida y a constituir en ella un comité de huelga.

En fin, existe la posibilidad de una convergencia entre la clase obrera y la juventud,
como en el 2006, pero a un nivel muy superior: la huelga general.

Los trabajadores de Guadeloupe y los profesores-investigadores muestran la via de la
huelga general para hacer doblegarse al gobierno.

Groupe Socialiste Internacionaliste (GSI), seccion francesa de la Liga Internacional de
Trabajadores — Cuarta Internacional.

Al cierre de la edicidn:
jAbsolucién de David de La Fornall...
... y huevas acusaciones

En la madrugada del 6 de enero fue detenido David, de la Asociacion Cultural La Fornal de
Vilafranca del Penedes, en un despliegue policial desproporcionado cuando salia de su pues-
to de trabajo.

La detencion y posterior ejecucion del ingreso en prision se basan en una orden de buscay
captura dictada en mayo del 2008, que no habia sido notificada, por una sentencia condena-
toria relativa a la manifestacion antifascista del 12 de octubre de 1998. Pese a que su propia
legislacion establece que no se puede ingresar a la carcel con una pena inferior a dos afios, han
rescatado unos antecedentes por insumision, ya cancelados, para poder secuestrar a David
de La Fornal. Han pasado diez anos desde aquellos hechos del 12 de octubre del 98. Diez
anos en los cuales David ha seguido trabajando en diferentes ambitos politicos y sociales de
Vilafranca, donde su militancia es ampliamente conocida por ser una de las personas que
regenta la sede social de la Asociacion Cultural La Fornal. Su activa militancia se remonta a
antes, a lalucha contra el Servicio Militar Obligatorio, en la que participd tomando compromi-
S0 en la opcidn por la insumision, hecho por el que fue condenado.

Son estos anos de lucha y compromiso los que han situado a David en la légica de la
persecucion politica y los que explican la lista de aberraciones que ahora tiene que afrontar:
considerar como antecedentes penales su condena por insumision, un delito abolido del
Caodigo Penal; encarcelarlo por hechos del 1998, ya juzgados, que supusieron una condena
inferior a 2 afos; y querer enviarlo a prision por la poco creible incapacidad policial de localizar-
lo. Nadie le habia notificado la orden de busca y captura emitida oficialmente hace meses, a
pesar de que David estaba todos los dias en su puesto de trabajo, y con una actividad bien
publica.

Mas de 75 entidades ya han firmado el manifiesto de apoyo a David y se han organizado
diversas movilizaciones de protesta. Desde LI nos solidarizamos con el companero y ante las
nuevas acusaciones por la manifestacion realizada el dia de reflexion de las anteriores euro-
peas, os pedimos que os suméis a la lucha contra la represion.

Mas info en: http://davidvilafranca.blogspot.com
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Desde Gaza: condenand

unidad palestina,

Manifiesto
de

La Union Independiente de
Comités Obreros Palestinos
de Gaza nos ha enviado este
llamamiento de un grupo de
organizaciones sindicales de
la franja. Desde Lucha Inter-
nacionalista invitamos a todas
las organizaciones de trabaja-
dores y de izquierda en el
Estado Espaiol a sumarse a
una campana para exigir el fin
del embargo sobre Gaza, la
ruptura de relaciones politicas
y comerciales con Israel y el
juicio por crimenes de guerra
contra los responsables de la
masacre de enero.

En él hay un tema polémico,
el lamamiento a un Gobierno
de Unidad Nacional palestino.
¢Es posible estar en el mismo
gobierno con Abu Mazen?
¢Es reformable el marco de la
Autoridad Nacional palestina,
hija de los acuerdos de Oslo,
para hacer una efectiva
unidad de la resistencia
palestina? Son temas muy
importantes en el debate y a
ellos dedicaremos un espacio
en el préximo ndmero de
Lucha Internacionalista.

“Tras el cese temporal de la
agresion israeli que durd 22 dias
contra la franja de Gaza, el balan-
ce es la muerte de 1350
palestinos, 5550 heridos (82%) ci-
viles, la destruccion total o parcial
de decenas de miles de casas,
centros civiles, industriales, eco-
némicos, lugares de culto y miles
de hectéareas de tierras de culti-
vos. El resultado ha hecho de la
franja de Gaza una zona de de-
sastre, donde miles de familias per-
dieron sus hogares y sus vidas so-
ciales, econdmicas y humanas,
con un sufrimiento que se suma
al causado por afos de bloqueo,
paro y pobreza.

A iniciativa de la Unién Indepen-
diente de Comités Obreros
Palestinos se reunieron las siguien-
tes organizaciones de trabajado-



) la agresidn israeli, exigiendo el juicio a Israel, y lamando a la

de sindicatos y asociaciones
trabajadores/as palestinos
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res: la Unién General de Trabaja-
dores Palestinos, el Sindicato de
Trabajadores del area de Sanidad y
el Sindicato de Petroquimica. En
el encuentro se acordo:

1. Condenar la agresion israeli
contra la franja de Gaza y llamar al
mundo y sus fuerzas activas, insti-
tuciones civiles y sindicatos a des-
enmascarar a Israel por la agresion.

2. Invitar a todas las fuerzas de
paz del mundo a llevar a los res-
ponsables de la ocupacion ante la
justicia como criminales de guerra,
por el asesinato de civiles en la franja
de Gaza y los ataques a escuelas,
ambulancias, hospitales, utilizando
armamento prohibido como el fos-
foro blanco y gases venenosos con-
tra civiles.

3. Dirigirse a la Organizacion In-
ternacional de Trabajadores y a los
sindicatos de todo el mundo para
que rompan todo tipo de relacio-
nes y boicoteen al sindicato israeli
Histadrut.

4. Pedir a todas las naciones y
organizaciones civiles, sindicatos y
fuerzas de liberacion y de paz en el
mundo que boicoteen alsrael, la ven-
ta y el comercio, de sus productos,
por todas las masacres, extermino,
y limpieza étnica que ha perpetrado..
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5. Llamar a todos los sindicatos e
instituciones a que visiten la franja
de Gaza para que vean el tamano
de la destruccion y el sufrimiento
causado por el ataque, y para con-
siderar Gaza zona de desastre que
necesita apoyo politico, econdmico
y humano.

6. Agradecer a los gobiernos de
Venezuela y Bolivia la expulsion de
los embajadores israelies de sus
paises y pedir a los paises del mun-
do que hagan lo mismo, especial-
mente a los paises arabes.

7. Pedir a las fuerzas politicas
palestinas, por la sangre derrama-
da, que se unan y que el dialogo es
la Unica forma para establecer un
gobierno de unidad nacional.

8. Llamar a los politicos de Gaza
y Cisjordania a unificar las fuerzas
en la reconstruccion y la ayuda para
Gaza y crear un Comité Nacional in-
dependiente, con todos los partidos,
instituciones y sindicatos para asegu-
rar la llegada de las ayudas sin parti-
dismos a todos los que las necesitan.

Como trabajadores, nuestros co-
razones estan con nuestros marti-
res, heridos y con la gente que ha
sufrido durante el ataque, especial-
mente los trabajadores, agriculto-
res, sanitarios, funcionarios muni-

cipales y periodistas.

También agradecemos
a las fuerzas amigas en
todo el mundo por mani-
festarse y condenar el ata-
que israeliy les pedimos la
continuacion de sus accio-
nes hasta que pare la agre-
sidn y se levante el embar-
go criminal contra nuestro
pueblo.

Union general de

Sindicatos Palestinos

Union Independiente de
Comités Obreros

Palestinos

Sindicato de servicios

generales y comercio

Sindicato de

petroquimica y gas

Sindicato de agricultura y pesca
Sindicato de metalirgica y
electricidad

Sindicato de trabajadores
sanitarios

Centro de democracia y derechos
de los trabajadores

Boicot de los
estibadores
surafricanos a
Israel

Los trabajadores de la Union
Sudafricana de Trabajadores del
Transporte y Afines (SATAWU) del
puerto de Durban se negaron el
pasado 5 de febrero a descargar el
Johanna Russ, un buque que
transportaba mercancias de Israel
a Sudafrica. Esta accion refleja el
compromiso de los trabajadores
sudafricanos de negarse a apoyar
la opresion y la explotacion en todo
el mundo. El aho pasado, los tra-
bajadores portuarios de Durban se
habian negado a descargar un en-
vio de armas que habia llegado de

(sigue en pag. 18)
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Entrevista a Fayed Badawi, miembro del
Frente Popular para la Liberacién de

Palestina (FPLP)

«Pedimos la disolucion
de la Autoridad
Nacional Palestina»

Fayed Badawi, representante
en el Estado Espanol del FPLP,
la principal fuerza de la izquier-
da palestina, explica en esta
entrevista las posiciones de la
organizacion sobre la situacion
actual en los territorios ocupa-
dos.

Lucha Internacionalista §Cémo
veis la situaciéon en Palestina tras
la ofensiva israeli sobre Gaza?

Fayez Badawi- A pesar del blogueo,
del hambre, del cierre de fronteras,
de tener a Gaza como el mayor cam-
po de concentracion de la historia...
a pesar de esta barbarie, de esta
masacre... a pesar de todo no van a
poder con la lucha del pueblo
palestino. Pueden destruir todo lo que
se mueve y nuestras casas, los ar-

boles, los colegios, los hospitales,
pero hay algo con lo que no pueden
acabar: el espiritu de lucha que tiene
mi pueblo. Vamos a ejercer todas las
formas de resistencia para conseguir
nuestros derechos nacionales.

LI.- Ahora se habla de un proce-
so de paz...

FB.- Todos los planteamientos de
paz que no partan del reconoci-
miento de los derechos nacionales
del pueblo palestino parten de un
planteamiento errdneo y falso. Has-
ta el mismo Noam Chomsky ad-
vierte que hablar de proceso de paz
da mucho miedo, porque van a
seguir robando derechos al pueblo
palestino y haciendo la vida mucho
mas dificil en los territorios ocupa-
dos. El problema no es religioso,

sino de intereses politicos y econo-
micos. Si aceptamos que existe un
pueblo judio, con sus aspiraciones
nacionales, tendriamos que hablar
también de un pueblo cristiano o de
un pueblo musulman. ¢Qué patria
es el cristianismo o el Islam? Hay
que entender qué es Israel. Desde
el Frente Popular afirmamos que el
estado sionista es un estado ilegal,
porque no permite por ejemplo el
derecho al retorno de los refugiados
como prevé el derecho internacio-
nal. También es un estado fascista.
Para que funcione este estado, el
sionismo fuerza la inmigracion de
judios rusos, argentinos, franceses,
polacos, lituanos, espanoles... Nun-
ca reconoceremos este estado.
Sabemos que es la base del impe-
rialismo en la zona, herencia del
colonialismo europeo, que apoyo la
creacion del estado sionista.

LI.- La Autoridad Nacional Pales-
tina se ha convertido en un instru-
mento de la ocupacion. ;Qué sa-
lida planteais?

FB.- Afirmamos que la Organizacion
por la Liberacion de Palestina (OLP)
es el Unico y legitimo representante
del pueblo palestino. Los regimenes
reaccionarios arabes quieren que
desaparezca, porque es el marco
general que engloba a todas las
fuerzas palestinas. Es la unidad na-
cional del pueblo palestino en el in-
terior y en el exterior. Hubo una tram-
pa en Oslo, que se llamd Autoridad
Nacional Palestina. Después de la
salida de la OLP de Beirut empezé
a surgir una resistencia popular en
los territorios ocupados, con mucho
peso de la juventud. Después esta-
l6 la primera intifada, la intifada de
la piedra. Una piedra no puede de-
rribar un tanque, pero simboliza el
espiritu de luchay la reclamacion de
nuestros derechos. Esta intifada tuvo
mas fuerza que todos los gobiernos
arabes juntos. También demostrd
que los niflos estaban mejor prepa-
rados que la direccion politica del ex-
terior. La vanguardia iba por delante

(Boicot estibadores. Viene de pag. 17)

China con destino a Zimbabwe.
Ahora, dice el secretario general de
la SATAWU Randall Howard, los
miembros del sindicato se compro-
meten a no descargar las mercan-
cias israelies. Es parte de una or-
gullosa historia de resistencia de los
trabajadores contra el apartheid. En

1963 trabajadores portuarios dane-
ses se negaron a descargar un bu-
que con mercancias sudafricanas.
Cuando el bugue atracd en Sue-
cia, los trabajadores suecos siguie-
ron el ejemplo. Trabajadores portua-
rios de Liverpool y, mas tarde, de la
Bahia de San Francisco, también
se negaron a descargar las mer-
cancias sudafricanas. La Union
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Maritima de Australia, en Australia
Occidental, también ha hecho un lla-
mamiento para establecer el boicot
a los buques israelies. Este es el ca-
mino para un boicot efectivo a Israel:
una accion colectiva de los trabaja-
dores tiene mucha mas fuerza y efec-
tividad que los llamamientos a recha-
zar el consumo de confusos listados
de productos individualmente.



de la direccion. Y esto fue un peligro para
Israel. Empezaron las conspiraciones: en
Madrid, en Oslo. En el FPLP dijimos que
Oslo era una trampa, una conspiracion
para terminar con los derechos naciona-
les palestinos. ¢ Qué nos daban en Oslo?
Un estado palestino, pero inviable. Un es-
tado sin fronteras, en cuyo interior el nu-
mero de colonos se duplicd hasta llegar a
los 500.000, donde se instalaron casi se-
tecientos controles militares israelies. Y
nos crearon una Autoridad Nacional Pa-
lestina, que no es otra cosa que un ins-
trumento para terminar con la direccion
politica del interior. La ANP sdlo representa
una parte del pueblo palestino, la gente
de Gaza y Cisjordania, segun Oslo. Aqui
ya nos robaban representacion. Y para
qué queremos nosotros 26 ministros? |Si
ningun ministerio funciona! 0O tener a un
Dahlan, que lleva un traje méas caro que
la ropa de toda una familia? Porque los
millones que llegaban a la derecha
palestina eran para la corrupcion. Lo uni-
co que funciona muy bien dentro de
Cisjordania es el ministerio del Interior: re-
presion policial al estilo de los gobiernos
arabes. Ahora la policia de Abu Mazen y
su clase ha reprimido las manifestacio-
nes contra los ataques en Gaza y ha en-
carcelado a nuestros comparieros. La po-
licia palestina nunca se ha enfrentado al
ocupante, al revés: le ha abierto camino
dentro de Cisjordania. ¢Quién detuvo al
camarada Ahmed Saadat, que es un re-
volucionario y un orgullo para mi pueblo?
¢ Quién le entregé a los sionistas? Esta
policia. No podemos permitir que sigan
trabajando para sus intereses. Desde el
FPLP pedimos la disolucion de la Autori-
dad Nacional Palestina.

LI.- ¢, Qué opindis de la politica del Go-
bierno Espafiol?

FB.- En 2006 después de la agresion is-
raeli al Libano, la ONU mando tropas para
defender la frontera norte de Israel. Yo
mismo hablé personalmente con Gaspar
Llamazares, le dije que estaban mandan-
do tropas de ocupacion. Me respondio
que lo hacian para protegernos. «Es que
no sabéis lo que os conviene», me solto.

LI.- Seguis en la lista negra de la UE.
FB.- Si, la UE pone a las organizaciones
palestinas en su lista de organizaciones
terroristas. Moratinos nos dice que sabe
que no somos terroristas, pero que tene-
mOos que renunciar a la resistencia. La
UE también esta participando en el blo-
queo, y tras el ataque su Unica solucion
es mandar barcos de guerra britanicos,
alemanes y franceses. Cada dia se impli-
can mas en el bloqueo. Y siguen ven-
diendo armas a Israel. También el gobier-
no Zapatero.

Venezuela: en la ocupaciéon de una
planta para defender el empleo de
trabajadores subcontratados...

Asesinados 2
trabajadores de
Mitsubishi

Desde el pasado 22 de enero, los trabajadores de MMC
(Mitsubishi) mantienen ocupada la planta ensambladora de
Barcelona (Anzoategui) en solidaridad con los trabajadores
tercerizados de Induservis, que iban a ser despedidos por
decision de MMC. En una asamblea donde participaron 893
trabajadores se decidi6 la ocupacion, asi como ir a la huelga
y utilizar el fondo pro-huelga en solidaridad con los trabaja-
dores de Induservis, con el voto afirmativo de 863 trabaja-
dores, entre ellos los que realizan los mismos trabajos que
los de Induservis con contrato directo de Mitsubishi. El dia
29, por orden de la judicatura, la policia intento desalojarlos,
utilizando armas de fuego y bombas de gas, con un saldo
de dos muertos y varios trabajadores heridos, algunos de
ellos de bala. Desde entonces se han multiplicado las accio-
nes de repulsa a la represion y de apoyo a las demandas de
los trabajadores de MMC, asi como una convocatoria de
paro nacional en el sector automotriz. Reproducimos a con-
tinuacion extractos de un articulo publicado por la Corrien-
te Clasista Unitaria Revolucionaria y Auténoma del Petré-
leo, de la UNT de Venezuela.

La toma obrera de Mitsubishi en la zona industrial de Barcelona
continta. Mas alla del tremendo dolor por el asesinato de dos
companferos trabajadores, la lucha por la reincorporacion de los
135 tercerizados de la empresa Induservis sigue. El pasado mar-
tes una gran movilizacion obrera surco las céntricas calles de la
capital de Anzoategui, al grito de justicia para Pedro Suarez y Ja-
vier Marcano, quienes fueron masacrados por efectivos de
Polianzoategui. Para hoy, esta previsto un paro nacional de todas
las empresas del sector automotriz, ayer se esperaba su anuncio
desde la sede de UNTSCA en Valencia.

En este contexto conversamos con José Bodas, secretario ge-
neral de Fedepetrol-Anzoategui, miembro de CCURA-Petréleo y
dirigente de la Unidad Socialista de Izquierda (USI), quien ha esta-
do participando activamente en todas las acciones de moviliza-
cion por el castigo a los responsables intelectuales y materiales del
crimen de los trabajadores de Mitsubishi. «La marcha del pasado
martes, que por cierto, no fue recibida por nadie ni en la goberna-
cién ni en los tribunales, fue una contundente demostracion de
unidad y disciplina obrera, en apoyo a la lucha justa de los traba-
jadores de Mitsubishi. Hoy jueves continla la jornada de lucha,
con un paro nacional del sector automotriz, por el castigo a los
asesinos de Pedro Suérez y Javier Marcano», refiri¢ el dirigen-
te sindical.

(...) El Presidente de la Republica se pronun€io el 30 de
enero, ante los asesinatos de los trabajador
Mitsubishi, diciendo que ese hecho le daba «muy dur
en el corazdn», y a renglon seguido cuestiond la actua-
cion de los jueces y denuncié a las «mafias policiales», que
aun existirian en los cuerpos policiales. Y no perdié oportuni-
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dad de responsabilizar de los hechos
de violencia a la oposicion. Por otra
parte, en la misma declaracion dijo,
y citamos textualmente: «Y a los
trabajadores hay que llamarlos tam-
bién al juicio, al buen juicio. Aqui en
Guayana tomaron una vez una em-
presa, eso durd tiempo ahi, y te-
nian armas de fuego. ¢Por qué van
a tener armas de fuego unos tra-
bajadores si van a protestar y ha-
cerse presentes y amenazando al
ministro con secuestrarlo,
por fin se arregld el proble-
ma. En el fondo los trabaja-
dores tenian razon, pero te-
ner una escopeta, unos re-
volveres, les quita la razéon
porque ya entran a ser de-
lincuentes, estan fuera de la
ley y pueden originar una tra-
gedia. Viene la guardia y la
policia, les van a disparar. No
estoy diciendo que éste haya
sido el caso de Anzoategui,
no. Hubo unos disparos, no
se sabe todavia donde co-
menzaron y aparecieron dos
trabajadores muertos y eso a mi me
da mucho dolor, como da dolor cual-
quier persona muerta».
Consultamos la opinion de Bodas
sobre estas declaraciones del pre-
sidente Chavez. «Realmente son
decepcionantes estas palabras del
Presidente, ya que de forma arbi-
traria y caprichosa se trae a cola-
cion un hecho acaecido en otro lu-
gar y en otro momento, del cual la
opinién publica no tiene mayores

detalles, que arroja un manto de
dudas sobre la actuacion de los tra-
bajadores de Mitsubishi. Si bien el
Presidente dice que el caso de
Anzodategui seria distinto, sin em-
bargo, dice que no se sabe como
comenzaron los disparos, abriendo
la velada posibilidad de que hayan
sido los trabajadores los que inicia-
ron la violencia. Nosotros le deci-
mos al Presidente con toda respon-
sabilidad, que por su investidura,
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debe medir bien las palabras que
pronuncia. Y ratificamos que en
Mitsubishi lo que ocurrié fue una
masacre de la policia del gobierno
de Anzoategui contra pacificos y
desarmados trabajadores que sim-
plemente defendian sus derechos
contra una transnacional explota-
dora que viola sistematicamente las
leyes del pais. Esa es la simple rea-
lidad, que un gobierno que se
autoproclama obrerista deberia

considerar.»

José Bodas concluyé planteando
la necesidad de continuar la movili-
zacion por el total esclarecimiento
del asesinato de los trabajadores de
Mitsubishi, e igualmente hizo men-
cién de laimportancia de realizar hoy
un contundente paro del sector au-
tomotriz. Asimismo, exigié el casti-
go a los responsables materiales e
intelectuales del crimen, y que este
debe recaer no sélo en los agentes
que accionaron las armas,
sino también en el jefe de
Polianzoategui. Y solicité la
destitucion del Secretario de
Gobierno, quien habria
responsabilizado a los traba-
jadores de las acciones de vio-
lencia. Asimismo planted que
el Consejo Legislativo debe
abrir una investigacion al go-
bernador Tarek William por
responsabilidad administrativa
en los hechos, y llamo al go-
bierno nacional a ordenar a la
transnacional japonesa la rein-
corporacion de los 135 traba-
jadores de Induservis y su absorcion
como trabajadores fijos, esto como
paso previo a la conformacion de la
Comision de Alto Nivel, constituida
para darle respuesta al conflicto en
Mitusibishi. Ratifico ademas la total
disposicion de CCURA y de los tra-
bajadores petroleros a seguir solida-
rizandose con la lucha en esta em-
presa.

CCURA-Petroleo. 05/02/2009.

Puedes suscribirte a nuestra revista mensual (a escoger ver-
sion en castellano o en catalan) enviando tus datos al apar-
tado de correos y haciendo el ingreso por un ano en la cuenta
corriente: La Caixa 2100- 3459-38- 2100220515 (25 euros
si tenemos que mandartelo por correo dentro del Estado es-
panol). La suscripcion de entrega en mano es de 17 euros, y
podéis hacerla poniéndoos en contacto con cualquier militante
del grupo.

Aqui nos
encuentras

Apdo. Correos 23036 CP - 08080 de Barcelona
Apdo. Correos 206 CP- 17080 de Girona
Apdo. Correos 92 CP-28320 de Madrid

e-mail: luchaint@telefonica.net
htpp://www.li-litci.com
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